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Visie

Kazou als dynamische en
jeugdige organisatie …
omdat we als beweging in
de samenleving een verschil
kunnen maken!

in groep... samen ben je nooit alleen

groei... kansen geven, krijgen en nemen

respect... in vertrouwen samenleven

zinspelend... er zin in hebben, er zin aan geven

Solidariteit... er zijn voor elkaar

5 pijlers van Kazou

Kazou, wie wat hoe?

Kazou is ravotten, je amuseren, knotsgekke spelletjes

bedenken, hier en daar een vorming meepikken, interessante

mensen van alle uithoeken van het land ontmoeten,… Kortom, je

creativiteit en enthousiasme de vrije loop laten en massa's

ervaringen opdoen.

Kinderen en jongeren op een gezonde en groepsbevorderende

manier de vakantie van hun leven bezorgen: daar gaat het om.

Uiteraard is Kazou meer dan leuke vakanties. Op vakantie,

vorming of in de jaarwerking voel je waar Kazou voor staat.

Naast onze algemene visie heeft kazou
ook een visie op het werken met
vrijwilligers, deze vertolkt zich in een
vrijwilligersvriendelijk kazou. 
Lees alles hier
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missie

vrijwilligersbeleid



CM = Christelijke Mutualiteit

KAZOU = Jeugdienst van de CM

preventieve luchtkuren = eerste naam van Kazou

J & G = Jeugd & gezondheid, de vorige naam van Kazou

Vrijwilligerscoach (VWC) = Iemand die voor Kazou werkt

PMI = projectmedewerker maatschappelijke innovatie

VW = vrijwilliger

SMB = Sint-Michielsbond (regio rond Brussel)

BAL = Provincies Brabant, Antwerpen en Limburg

vlamburg = vlaams-brabant en limburg

MONI = Animator, moni, begeleider,..

VV = Vakantieverantwoordelijke 

GL/vl = groepsleiding/vakantieleiding

tom = traject op maat

VKP = verpleegkundige

LG = logistiek medewerker

zm = ziekenmoni

co = coördinatie

TP = Technische ploeg (kookploeg op vakantie)

VTP = Verantwoordelijke van de TP-ploeg

VR = Vrijwilligersraad. Beleidsgroep van SMB

bg = beleidsgroep

WG = Werkgroep

JOMBA = JOngeren Met Bijzondere Aandacht

ADO = Leeftijdsgroep van 15 tot 18 jaar

BC = Basiscursus/basiscursist

hmc = hoofdmonicursus

bic = basisinstructeurscursus

I(c) = Instructeur 

C = Cursist 

CUL = Cursusleiding

LG  = Leefgroep

zs = zinspeler

WKM = Waardevol kosteloos materiaal

profilering = activiteit geregeld door kazou via externe partner

kazou woordenschat
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binnen kazou gebruiken we heel wat afkortingen. De voornaamste en meest gebruikte afkortingen kan je hieronder

teruvinden. veel succes!



Kazou als organisatie

Kazou is zichtbaar in groot vlaanderen onder leiding van onze algemeen directeur: Kristien van Mechelen. ZO zijn

er 5 provinciale teams waarbij iedere werking nog onderverdeeld is in verschillende moniwerkingen. Kazou kan

rekenen op een menselijk kapitaal van 8400 vrijwilligers en 90 beroepskrachten. 

naast de provinciale teams zijn er 7 domeinen: maatschappelijke innovatie, vakanties, personeelsbeleid,

vrijwilligers, administratieve processen & logistiek, financieel & financiën administratie vrijwilligers en

communicatie.  Samen vormen we één kazou.
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organogram

iedere provincie heeft een teamverantwoordelijke, administratieve medewerkers, vrijwilligerscoaches en een

projectmedewerker maatschappelijke innovatie. voor alles rond vrijwilligers, kan je terecht bij jouw

vrijwilligerscoach. zij volgen jou op doorheen je engagement binnen kazou. benieuwd naar meer? lees dan ons

vrijwilligersbeleid.



antwerpen
antwerpen

regio mechelen turnhout

vlaams-brabant
leuven

sint-michielsbond, brussel

west-vlaanderen
oostende

brugge

jomba west-vlaanderen

zuid west-vlaanderen

roetie

oost-vlaanderen
deinze

aalst

meetjesland

waas en dender

gent

vlaamse ardennen

jomba oost-vlaanderen

limburg
limburg
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provinciale teams

Als vrijwilliger bij kazou kan je kiezen voor een moniwerking, maar

natuurlijk kan je vrijwilliger zijn bij verschillende werkingen. deze

onthaalbrochure geeft je alle info over de werking in Antwerpen.



onder het reguliere aanbod vallen al onze vakanties

voor kinderen en jongeren van 7 tot en et 18 jaar in het

binnen- en buitenland. de vakantiebestemming verandert

per leeftijd en heeft eigen centra en specifieke

profilering (= activiteiten die we met kazou aanbieden

zoals bijvoorbeeld zeilwagenrace, dolfinarium...). 

kazou da's vakantie

rEGULIER
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Kazou voorziet een doelgroepspecifiek aanbod voor kinderen en jongeren van 7 tot en met 30 jaar met een

beperking. JOMBA = Kazouvakanties voor kinderen en JOngeren Met Bijzondere Aandacht.

Dat zijn jongeren met een fysieke of verstandelijke beperking, autisme, gedragsproblemen, maar ook jongeren die

net dat beetje extra aandacht nodig hebben, zoals jongeren die bedplassen.

JOMBA

Kazou heeft een straf aanbod winter- en zomervakanties voor kinderen en jongeren van 7 tot en met 18 jaar in

binnen- en buitenland. Kazou trekt ook resoluut de kaart van inclusie. Iedereen, ongeacht sociale achtergrond,

huidskleur, mogelijkheden of beperkingen, is welkom bij ons.
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doelgroepen

jongeren met een verstandelijke beperking

We hebben vakanties voor deelnemers met een licht, matig en ernstig

verstandelijke beperking. Soms is een vakantie enkel voor deelnemers met een

licht verstandelijke beperking, maar soms ook voor licht, matig en ernstig samen

(die dan in groepen onderverdeeld worden).

Het is belangrijk om activiteiten voor te bereiden naar het interessegebied van

de deelnemers uit jouw groep en af te stemmen op hun emotionele leeftijd.

Op vakanties voor deze deelnemers wordt er extra gelet op de regels en structuur. Hier hou je ook rekening mee

tijdens de voorbereiding van je activiteiten. Als moniploeg trek je ook aan hetzelfde zeil. Vaak zijn deze

vakanties wat actiever van aard. Deze doelgroep is een heel brede waaier van verschillende persoonlijkheden, op

voorhand extra vorming volgen is dus zeker aangeraden.

Deelnemers die meegaan met deze doelgroep, hebben een fysieke beperking en soms

ook een licht mentale beperking. Dit zijn echter niet enkel deelnemers in een

rolstoel, maar kunnen ook deelnemers zijn met een ziekte, slechtzienden en

slechthorenden... Deze deelnemers hebben vaker medische ondersteuning nodig, dus

gaat er steeds een VPK mee op deze vakanties. Je bent hier ook moni van slechts 1

deelnemer.

jongeren met een fysieke beperking

jongeren met ASS, ADHD en/of gedragsstoornissen

Bij JOMBA staat de deelnemer centraal. We hebben aandacht voor de persoonlijke begeleiding van elke deelnemer.

Soms ondersteun je 1 deelnemer die meer zorgen nodig heeft, maar soms ook 2 of 3 deelnemers. Op voorhand vult

elke deelnemer een medische fiche in met daarin info over eten, slapen, verzorging, activiteiten enz... Als moni krijg

je een samenvatting te zien van deze fiche zodat je op voorhand al een beeld hebt van wat jouw deelnemer(s)

nodig heeft/hebben.

Voor jongeren met een beperking en hun broers, zussen of vrienden zonder een beperking. Op onze

integratievakanties mag iedereen mee, met of zonder beperking. Als je een gezonde portie goesting hebt om er een

fantastische tijd van te maken, ben je hier aan het juiste adres! Kinderen met en zonder beperking ravotten er de

hele dag samen op los en creëren zo een onvergetelijke vakantiesfeer. 

integratievakanties

Kazou organiseert ook vakanties voor jongeren die geen specifieke beperking hebben maar wel extra aandacht

vragen. Hierbij denken we aan kinderen die bedplassen en kinderen in moeilijke sociale situaties. We werken hier

vaak samen met zorgverleners. Daarom mag je er zeker van zijn dat deze vakanties op maat zijn én toch speels en

straf!

vakanties op maat



Soms is inclusie of JOMBA jammer genoeg geen oplossing om kinderen

en jongeren een fantastische Kazou-ervaring te bezorgen.

Langdurige ziekte, verblijf in een asielcentrum of bijzondere

jeugdzorg, financieel moeilijke situatie,…het zijn maar enkele

drempels die er voor zorgen dat een Kazouvakantie er soms moeilijk

nog bij kan.

Om er toch voor te zorgen dat iedereen op Kazouvakantie kan gaan,

hebben we Kazou Lokal in het leven geroepen. Dit zijn vakanties en

activiteiten waarbij we als Kazou letterlijk en figuurlijk naar

jongeren gaan. Door ter plekke vakanties te organiseren en samen

te werken met (lokale) partners, willen we drempelverlagend aan de

slag gaan en iedereen een fantastische vakantie geven. Benieuwd?

LOKAL

Inclusie, dat houdt in dat ons volledig vakantieaanbod open staat voor kinderen en jongeren met specifieke noden.

Een dove avonturier kan gerust mee op trektocht naar Drymen en een chefkok in een rolstoel kan gerust mee op

kookvakantie. Maar bijvoorbeeld ook jongeren met diabetes kunnen bij ons genieten van een geweldige vakantie!

Elke vraag is bespreekbaar!

Elke inclusie begint met een vraag van de jongeren en hun ouders. Samen gaan we op zoek naar een geschikte

oplossing. We nemen de tijd om elke inclusievraag grondig te bekijken. Informatie inwinnen via de medische fiche,

telefoon of een huisbezoek, nagaan wat de specifieke noden zijn, kijken of de veiligheid gegarandeerd kan worden,

de draagkracht van de moniploeg inschatten en eventueel vorming aanbieden… zijn slechts enkele stappen in de

aanloop van de vakantie.

Een pasklaar antwoord hebben we niet. Voor sommige kinderen is de extra omkadering, structuur en medische

ondersteuning van een JOMBA-vakantie namelijk noodzakelijk. We hebben de bereidwilligheid om voor elk kind de

beste oplossing te zoeken. Heb je de vakantie van je leven gevonden, maar heb je extra ondersteuning nodig? Bel

naar de Kazou-regio die deze vakantie organiseert. Zij helpen je graag verder.

inclusie
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OOK VOOR VRIJWILLIGERS DANKZIJ TOM (TRAJECT OP MAAT) De deur van Kazou staat altijd open. Kazou, dat is iedereen

mee. Elke vraag is welkom en bespreekbaar, want onze vakanties zijn er voor én door iedereen. Dit wil zeggen dat

ook vrijwilligers met extra ondersteuningsnoden een rol kunnen spelen in onze inclusieve organisatie. Inclusie zit

in ons DNA. 

TRAJECT OP MAAT (=TOM)

Een kandidaat-vrijwilliger met extra ondersteuningsnoden kan eventueel een traject op maat (TOM) volgen. We

bekijken altijd traject per traject of we tegemoet kunnen komen aan de extra noden van de kandidaat. Eerlijk?

Soms lukt het om de match te maken, soms ook niet. Omdat die noden groot of klein kunnen zijn, werden er twee

trajecten uitgestippeld: het traject van de TOM’er en dat van de co-animator. Iemand met nood aan beperkte

ondersteuning kan een reguliere monirol vervullen. Dit is een TOM’er. Dit is bijvoorbeeld een persoon met een lichte

vorm van autisme of ADHD. Iemand met nood aan veel ondersteuning volgt het traject van de co-animator en neemt

een specifieke rol op in de moniploeg. We denken bijvoorbeeld aan een persoon met een lichte mentale beperking. 

ook voor vrijwilligers dankzij tom (traject op maat)



Je wilt mee als vrijwilliger op één van onze Kazouvakanties? Super! 

Een vakantieverantwoordelijke, of een VV, is iemand die het geheel van de vakantie in de gaten houdt. De VV

ondersteunt en coacht de moniploeg, is het aanspreekpunt voor het vakantiegebeuren en zorgt ervoor dat de

vakantie vlot verloopt. Een VV heeft een attest hoofdanimator, of doet diens stage hiervoor. Samen met de

groepsleiding worden ze de hoofdmoniploeg genoemd.

vakantieverantwoordelijke (vv)

De groepsleiding, of een GL of vakantieleiding, is de ondersteuning voor de VV en de moniploeg. De GL helpt de

vakantieverantwoordelijke waar nodig, kan bijspringen in ploegjes, kan coachen en nog zo veel meer. Samen met de

VV worden ze de hoofdmoniploeg genoemd.

groepsleiding (gl)

De animatoren , ofwel de moni's, zijn de vrijwilligers die

de kinderen of jongeren tijdens de vakanties animeren,

begeleiden en ondersteunen. Ze maken activiteiten, spelen

spelletjes, troosten, juichen, lopen, rennen, lezen

verhaaltjes voor, en nog ongelooflijk veel meer. Moni's

hebben een animatorattest, doen stage hiervoor, of

hebben een instroomcursus gevolgd.

moni/animator

Met het co-animatorproject richt Kazou zijn pijlen op

vrijwilligers die in het reguliere circuit niet hun

animatorattest van de overheid kunnen behalen. Co-

animatoren hebben ook binnen onze vakanties en

jaarwerking een evenwaardige plek! Een co-animator

gaat op haar/zijn eigen tempo mee op vakantie als

animator en gebruikt diens talenten om er samen met de

moniploeg een topvakantie van te maken.

co-animator
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vakantie-egagementen

tom = traject op maat. Dit is een traject dat wordt opgemaakt in samenspraak met de vrijwilliger. een vrijwilliger

heeft nood aan een bepaalde ondersteuningsnood. Dit kan tijdelijk zijn en is altijd bespreekbaar.

tom-traject



Een basiscursist is iemand die zijn/haar basiscursus heeft gedaan maar zijn/haar

attest nog niet heeft behaald. Je blijf een basiscursist tot je je animatorenattest

hebt behaald. Als basiscursist doe je eerst een stagevakantie in de zomer. Is alles

goed verlopen? Dan krijg je jouw animatorenattest en mag je jezelf een echte

monitor noemen.  Niet iedereen die monitor is bij Kazou heeft de basiscursus gevolgd.

Sommige hebben bij een andere organisatie een cursus gevolgd om animator te

worden, zij gaan op een instroomweekend om zo een beter zicht op de werking van

Kazou te krijgen. 

basiscursist (bc)

Een zinspeler is in de eerste plaats iemand met een groot hart, iemand die er ‘is’ voor iedereen. De zinspeler is deel

van de groep en draagt mee zorg voor de kwaliteit van samen-leven op vakantie. Daarom doet deze persoon zo

veel mogelijk mee aan de activiteiten; zo wordt de zinspeler geen buitenstaander, maar wel iemand op wie men kan

rekenen. Iemand die aanvoelt en ziet wat er goed en minder goed gaat binnen de vakantie.

 De zinspeler focust zich op 3 punten: 

Oog hebben voor iedereen

Opvangen van deelnemers die een moeilijk moment hebben 

Zinspeel-momenten 

zinspeler (zs)

De TP-ploeg zijn vrijwilligers die enthousiast en jong

van hart zijn, die de handen uit de mouwen durven steken,

die kunnen samenwerken (met de moniploeg, de VV, de

coördinatie, de centrumuitbater, …) en die zich flexibel

kunnen opstellen. Maar bovenal die massa’s goesting

hebben om anderen te laten proeven van hun kook-

creaties, en die voldoende verantwoordelijkheidszin

hebben om de TP-taken tot een goed einde te brengen.

De taken van een TP-ploeg situeren zich op 3 gebieden: 

Voeding

Onderhoud & hygiëne 

Ondersteuning van de Moniploeg

technische ploeg (tp)

De TP-ploegen zijn van 2 tot 6 personen (afhankelijk

van de grootte van de vakantie) waarvan de

meerderheid van de ploeg minstens 21 jaar oud is.

verpleegkundige (vkp)

De verpleegkundige van een vakantie, of in een vakantiecentrum, is in de eerste plaats verantwoordelijk voor de

gezondheid en verzorging van de deelnemers. Daartoe is de VPK ook deel van de vakantieleiding. 

Ben jij een verpleegkundige, vroedkundige of dokter, of volg je de opleiding verpleegkunde/vroedkunde (2de of 3de

jaar) of geneeskunde (3de jaar en verder)? En leg je graag kinderen en jongeren in de watten? En had je een

onderscheiding voor de vakken ‘luisterend oor’, ‘empathie’ en ‘kalmte zal je redden’? Dan ben je de geknipte persoon

om mee te gaan als verpleegkundige op een reguliere vakantie of JOMBA-vakantie.
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Zowel in Fiesch (CH) als Oberau (AT) zetten we onze eigen Kazou ski– en snowboardleraars in. Zij geven les aan

onze 11– t.e.m. 18 jarigen die in deze centra hun wintervakantie beleven. Onze poule aan lesgevers van Kazou heeft

elk jaar nood aan vers bloed en daarom organiseren we steeds een screeningsweekend, ondersteund door

Sneeuwsport Vlaanderen.

Vereisten: 

Ben je minimum 18 jaar of word je 18 vóór begin 

        april komend jaar?

Heb je reeds 10 weken ski-/snowboardervaring?

Kriebelt het om je skills over te brengen aan 

        enthousiaste jongeren?

Als coördinator werk je nauw samen met

activiteitenpartners, VV’s, moniploegen, verpleegkundigen,

je eigen coördinatieploeg en het personeel van het

vakantiecentrum in kwestie (bijvoorbeeld Massembre,

Fiesch...). Je bent het aanspreekpunt voor het centrum, de

VV’s en het  nationale

coördinatie (co)

Proef van JOMBA en maak kennis met een bijzondere wereld in vakantiesfeer.

Op een vakantie voor JOngeren Met Bijzondere Aandacht zoals een

verstandelijke of fysieke beperking, ben jij de medische duizendpoot in dienst

van de vakantiegangers. Daarnaast help je de monitoren bij de dagelijkse

verzorging en draai je mee in het heerlijke vakantiegebeuren. Dankbaarheid

recht uit het hart is nooit ver weg op zo’n vakantie. En knuffels natuurlijk.

Nergens zoveel liefde als op een JOMBA-vakantie. Voor je vakantie begint

krijg je uiteraard genoeg medische info over de deelnemers etc.
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Een ziekenmoni op een skivakantie zorgt voor alle zieke of kapotte deelnemers, sowieso voor het eigen verbond,

maar soms ook voor alle andere verbonden die daar in dezelfde periode zijn. Deze persoon bereidt een alternatief

activiteitenprogramma voor dat kan gebruikt worden voor deze deelnemers tijdens de ski-uren. Na de ski-uren

sluit de ziekenmoni aan bij het eigen verbond als moni. Je kan binnen je moniploeg de afspraak maken om met een

doorschuifsysteem te werken zodat er niet één moni is die de hele vakantie niet kan skiën, maar dan moet dit wel

een systeem zijn per dag en niet per halve dag of uur.

ziekenmoni (zm)

ski instructeur

vv's en het nationale secretariaat. We verwachten dan ook een communicatief sterk iemand die ook planmatig en

organisatorisch van aanpakken weet. Iemand die een team kan motiveren. Je moet diplomatisch kunnen omgaan met

verschillende partijen om zo steeds een topvakantie aan te bieden voor onze deelnemers. Je kan ook altijd je

koelte bewaren en bent stressbestendig. Tot slot gaan we er van uit dat je de Kazou-waarden hoog in het

vaandel draagt.



Superleuke moni!

Amuseer
 je 

voor
al!

en v
ergeet

 nie
t vo

or

jez
elf 

te z
orgen!

ik maak deel uit van de
organisatie kazou

Als moni neem je actief deel aan de
coachingsmomenten op vakantie. Je staat open
voor feedback en je durft te reflecteren naar de
organisatie toe.

Deelname aan evenementen van de jaarwerking
is een leuk extraatje aan je Kazoucarrière.

Als moni neem je een voorbeeldfunctie aan tegenover
deelnemers en ouders. Je doet je best om de deelnemers
een vakantie van hun leven te bezorgen

Samen met je mede-monitoren (en groepsmoni) streef je
naar uitdagende en unieke activiteiten.

Je respecteert afspraken, visies en deadlines op je
vakantie

Probeer doorheen de dag en tijdens vergadermomenten
een toffe en vertrouwelijke sfeer te creëren zowel in je
eigen groep als op je vakantie. Dit ook door op een
hulpvolle en vriendschappelijke manier samen te werken
met anderen. Sta hierbij ook open voor andere ideeën,
meningen en feedback.

Moni zijn? Huh!?
Aanwezigheid op alle

vakantie-gerelateerde

momenten

Volledige aanwezigheid

op vakantie zelf

Aanwezigheid op de

Startdag
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verwachtingen moni



kazou da's cursus
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verschillende nationale cursussen

Altijd al (Kazou-)moni willen worden? Onze basiscursus stoomt je klaar om als moni op vakantie te gaan. Je leert

er buiten je creatieve grenzen kleuren en je ontdekt er de grote speelvogel in jezelf. De basiscursus is een

weekformule en leidt tot het erkende attest ‘Animator in het Jeugdwerk’. Vanaf het jaar dat je 16 wordt, kan je

mee op basiscursus. Deze curus kan je volgen in een moniwerking naar voorkeur, iedere moniwerking organiseert 1

cursus per jaar.

basiscursus animator (bc)

Kinderen animeren is en blijft de max, maar daarnaast biedt een Kazouvakantie nog extra uitdagingen voor jou. Je

kan immers moni’s ondersteunen bij hun vakantieprogramma, bij de juiste omgang met de kinderen of bij het

opvangen van crisissituaties. Daarnaast kan jij je ook smijten op het leiden van de vergaderingen, het afhandelen

van de administratie en het coachen van de moni’s. Op vakantie ben je als VV de lijm doorheen het geheel, op HMC

nemen we jou daarom mee in dit verhaal en reiken we jou de competenties aan die jij nodig hebt om de vakantie te

doen plakken. Om deel te kunnen nemen aan deze cursus moet je minstens 18 jaar worden in het jaar van de cursus.

Deze cursus wordt 4 keer per jaar georganiseerd in weekend of weekformule.

hoofdanimatorcursus (hmc)

Je eigen enthousiasme overbrengen naar het nieuwe jong geweld, hiermee gaan we in de BIC aan de slag!

Vertrekkende vanuit een grondige basis (Hoe bouw ik een vormingsmoment op? Wat is ‘Samen Opbouwend

Cursusgeven’? Hoe kijk ik naar mezelf?) geven we je de tools om daarmee een eigen sessie ineen te steken en te

begeleiden. Vanuit die ervaring ga je met jouw vragen aan de slag en wordt de rest van het cursusschema

opgebouwd. Je verruimt je kennis en verlegt je grenzen om inspirerende en coole vormingen te geven.

Om deel te kunnen nemen aan deze cursus moet je minstens 19 jaar worden in het jaar van de cursus én tevens in

het bezit zijn van een attest animator (of aantoonbare ervaring). Om je traject te vervolledigen en je attest te

behalen doe je na de cursus nog een stage van 50 uur. Deze cursus wordt 4 keer per jaar georganiseerd in

weekend of weekformule.

basisinstructeurscursus (bic)

Heb je reeds een attest in het jeugdwerk (animator, hoofdanimator, ...)? Of heb je al heel wat ervaring in het

begeleiden van jeugdgroepen? Sta je te springen om ook met Kazou op vakantie te gaan? Dan ben je bij een

instroomweekend wellicht aan het juiste adres! Op deze cursus kom je alles te weten over het reilen en zeilen op

een Kazouvakantie en over de rol van de monitoren daarin. Klaar om besmet te worden met het Kazouvirus? In 1

weekend leer je alles over de werking van Kazou. Deze cursussen leiden niet tot een erkend attest in het

jeugdwerk maar zijn wel cruciaal in het leren kennen van de Kazouvakanties. Deze cursus wordt 1 keer per jaar

georganiseerd voor 3 provincies samen: Vlaams-brabant, Antwerpen en Limburg (BAL-regio).

instroomweekend
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cursus engagementen
HEB JE INTERESSE OM MEE CURSUS TE GEVEN, MAAR WEET JE NIET WAT DAAR ALLEMAAL BIJ KIJKEN? WE HEBBEN VERSCHILLENDE

ENGAGEMENTEN OP CURSUS, VOOR IEDER WAT WILS! 

cursusleiding (cul)
WIE BEN JIJ?

Je hebt reeds ervaring met vorming (min. 1x de cursus in kwestie gegeven + attest instructeur)

Je kan een groep instructeurs leiden

Je hebt zin om, in samenwerking met de verbondsopvolger en de hele ploeg, van de cursus in kwestie een

onvergetelijke editie te maken.

Je bent gemotiveerd

Je kan goed samenwerken

TAKEN VOOR/TIJDENS/NA DE CURSUS

Voorbereidingsproces opvolgen en coördineren (vergaderingen, deadlines,..)

Vergaderingen voorbereiden en leiden

Inhoudelijke blokken kritisch bekijken en feedback geven

Coachen van instructoren, animatieploeg en jeugddienst

Beslissingen nemen i.s.m. jeugddienst

Instructoren ondersteunen bij hun taak als instructor

Mee bouwen aan sfeer

Blokken volgen

...

instructeur (ic)
WIE BEN JIJ?

Je hebt je instructeursattest/wil stage lopen als instructeur/bent bereid BIC te volgen

Je hebt al enkele jaren ervaring als moni en/of VV

Je bent gemotiveerd

Je kan goed samenwerken

TAKEN VOOR/TIJDENS/NA DE CURSUS

Inhoudelijke blokken kennen en eigen maken

Actief meewerken aan de voorbereidingen van de cursus

Samen met mede-instructor voorbereidingen treffen voor je leefgroep

Aanwezig zijn op vergaderingen en voorbereidingsweekend

Mee bouwen aan sfeer

Verbondsopvolger, CUL, mede-instructoren én cursisten coachen

Aan zelfreflectie doen

Cursusschema opbouwen adhv SOC-principe

Inspelen op het kennen en kunnen van de deelnemers en hun leefwereld

Constructief communiceren met cul en verbondsopvolger

De cursisten klaarstomen als animator, op een kwaliteitsvolle en sfeervolle manier



WIE BEN JIJ?

Je hebt wel wat kaas gegeten van TP'en/animatie/techniek 

        en/of zinspeling

Je hebt ervaring als moni en/of VV

Je hebt ervaring met de doelgroep van de cursus (bij BC)

Je bent gemotiveerd

Je kan goed samenwerken

animatieploeg
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TAKEN VOOR/TIJDENS/NA DE CURSUS

Voorbereidingen en uitvoering thema, decor en ateliers coördineren

Zinspelende- en animatievolle momenten tijdens de cursus uitvoeren

Logistieke ondersteuning bieden tijdens de voorbreidingen en op cursus (snacks, techniek, materiaal,

avondanimaties,..) - in samenspraak met de TP-ploeg.

Mee bouwen aan sfeer

Budget animatieploeg beheren

Inspringen waar nodig

Opbouw en afbraak coördineren

Vanuit de overheid zijn we verplicht dat per 15 cursisten een begeleider ter plaatse voldoet aan een van

onderstaande vereisten

Een begeleider heeft een attest van instructeur.

Een begeleider heeft een attest van hoofdanimator.

Een begeleider heeft drie animatorcursussen begeleid.

Technische ploeg (tp)
WIE BEN JIJ?

Je hebt zin om te koken voor een groep (toekomstige) 

        vrijwilligers

Je kan in team samenwerken om maaltijden op de borden te 

        toveren die nog lang blijven nazinderen

Per ploeg zijn er 2 personen met een rijbewijs mee die kunnen

        rijden voor de inkopen.

TAKEN VOOR/TIJDENS/NA DE CURSUS

Je voorziet ontbijt, middagmaal, vieruurtje en avondmaal

        voor alle aanwezigen. 

In overleg met de CUL en beroepskracht, wordt de bar 

        georganiseerd.

Jullie rijden naar de winkel voor boodschappen

In overleg wordt bepaald welke rol jullie hebben tijdens de

voorbereidingen (vb koken op voorbereidingsweekend). 
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zinspeler (zs)
WIE BEN JIJ?

Je hebt oog voor iedereen

Je bent een creatieveling

zinspeling is helemaal jouw ding

Je wil je 'passie' voor zinspeling doorgeven aan anderen

TAKEN VOOR/TIJDENS/NA DE CURSUS

je staat in voor zinspeling zowel voor cursisten als voor de ploeg

je volgt cursusblokken tijdens de cursus

je geeft de blok zinspeling

je taken zijn afhankelijk van de gemaakte afspraken met de cul/ploeg voor de cursus

vrij inzetbaar persoon (vip)
WIE BEN JIJ?

xxx

TAKEN VOOR/TIJDENS/NA DE CURSUS

xxx

*de engagementen zijn afhankelijk van cursus en kunnen

verschillen in de provincies en verbonden.



algemene info
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vergoeding
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FOTOBELEID

FOTOHYGIËNE

Als vrijwilliger ben je het uithangbord van Kazou. Denk steeds na wanneer je jouw
foto's deelt in het album of op sociale media. Zijn ze wel voor iedereen geschikt of bewaar
je sommige foto's liever voor jezelf?
De vrijwilligers dienen gebruik te maken van ons afgesloten vakantiefotoalbum.
Voor je eigen sociale media draag je zelf de verantwoordelijkheid om de
organisatierichtlijnen en kleurcodes te respecteren. 

Vrijwilligers mogen vriendschapsverzoeken aanvaarden en/of sturen naar deelnemers.
Vakantiegroepen mogen online groepen (Messenger, WhatsApp,...) aanmaken: op eigen
initiatief en met goedkeuring van de deelnemers en vrijwilligers Altijd en overal met je
gezond verstand, dat spreekt vanzelf. Kazou blijft inzetten op sensibilisering.

fotobeleid
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alcohol, tabak en drugs
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gsm-beleid

GSM'S OP KAZOUVAKANTIE



communicatieplan
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kazou_smb_vrijwilligerskazou_leuven_vrijwilliger

#daskazou

story-overname

Repost (tag ons!)

voor ouders, deelnemers en

vrijwilligers

kazou_leuven_vrijwilliger

@kazouvakanties

@kazouvrijwilliger

voor alle kazouvrijwilligers

informatie over kazou 

Sociale media

Antwerpen Regio mechelen - Turnhout
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@Kazou_rmt_moni

story-overname

voor vrijwilligers van kazou RMT

tag ons! 

@Kazouantwerpenmonitoren

story-overname

voor vrijwilligers van 

         kazou Antwerpen

tag ons! 

algemeen

@kazouteam_amt

info vanuit het verbond

een blik achter de schermen

het verbond AMT
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Kazou antwerpen
Algemeen contact

014 40 34 81 

antwerpen@kazou.be

Antwerpsesteenweg 261, 

2800 Mechelen

Kazou vlaams-brabant

Algemeen contact

02 240 85 09 

vlaamsbrabant@kazou.be

platte lostraat 541, 3010 Kessel-Lo

Kazou limburg

Algemeen contact

011 28 04 87

limburg@kazou.be

Herkenrodesingel 101, 3500 Hasselt

Kazou oost-vlaanderen

Algemeen contact

09 267 53 30

oostvlaanderen@kazou.be

Martelaarslaan 17, 9000 Gent

Kazou west-vlaanderen

Algemeen contact

050 44 03 42

westvlaanderen@kazou.be

Beversesteenweg 35, 8800 Roeselare

algemeen contact




